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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ aa.ss. 2010/2012 ( biennio) 
                                                                                          aa.ss. 2010/2013 ( triennio) 

                                                                            
VISTI   il DPR n. 249 del 24.6.1998 e il DPR n. 235 del 21.11.2007 “Regolamento recante lo Statuto delle 

studentesse e degli studenti della scuola secondaria” 
VISTO  il D.M. n. 16 del 5.2.2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione 

del bullismo”; 
VISTO  il D.M. n. 30 del 15.3.2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni 

cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, 
dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti”; 

VISTO   il “Regolamento di disciplina” in vigore presso questo Istituto; 
VISTA  la “Missione” e gli “obiettivi educativi” di cui al Piano dell’Offerta Formativa di questo Istituto; 
VISTO  l’art. 2048 c.c. sulla “Responsabilità dei genitori, dei tutori, dei precettori e dei maestri d’arte”; 
VISTO  l’art. 30, 1° comma, Costituzione Italiana “E’ dovere e diritto dei genitori mantenere ed educare i 

figli, anche se nati fuori del matrimonio”; 
VISTO  l’art. 3 DPR 235/2007 “Contestualmente all’iscrizione alla singola istituzione scolastica, è richiesta la 

sottoscrizione da parte dei genitori e degli studenti di un Patto Educativo di corresponsabilità, 
finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione 
scolastica autonoma, studenti e famiglie”; 

 
si stipula 

 con la famiglia dell’alunno/a il seguente patto educativo di corresponsabilità: 
 
1. L’Istituto Scolastico “Angela Veronese” di Montebelluna si impegna al raggiungimento di “standard 
elevati di formazione e di comportamento”, costruendo relazioni positive e sviluppando il senso di 
responsabilità e di cittadinanza. 
Si propone di formare menti aperte e critiche, che sappiano padroneggiare i processi decisionali, che siano in 
grado di leggere i cambiamenti, di orientarsi secondo ragione, intrecciando saperi e valori che caratterizzano 
la storia e la democrazia, inseriti in un contesto europeo e mondiale. 
L’Istituto assicura a tutti pari opportunità nel raggiungimento di elevati livelli culturali e nello sviluppo delle 
conoscenze, delle capacità e delle competenze, generali e di settore, coerenti con le attitudini e le scelte 
personali. 
 
2. I docenti si impegnano: 
- ad essere puntuali alle lezioni; 
- ad essere precisi negli adempimenti previsti dalla scuola; 
- a rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola; 
- ad essere puntuali nella sorveglianza degli studenti, in classe, nell’intervallo e durante le uscite   
   didattiche; 
- ad informare gli studenti e i genitori  riguardo ai tempi e alle modalità di attuazione degli obiettivi  
   educativi, esplicitando i criteri di valutazione; 
- a realizzare un clima sereno e corretto favorendo il dialogo, la maturazione dei comportamenti e dei valori; 
- a comunicare costantemente con le famiglie in merito ai risultati delle verifiche, alle difficoltà e ai  
  progressi raggiunti dagli studenti nelle varie discipline, nonché al comportamento che gli stessi mantengono  
  a scuola; 
- a lavorare in sinergia con i colleghi della medesima disciplina e con i colleghi dei consigli di  classe. 
- a promuovere la motivazione ad apprendere e lo sviluppo dei processi di autovalutazione. 
 
3. Gli studenti e le studentesse si impegnano 
- a frequentare con regolarità le lezioni, partecipando altresì alle iniziative didattiche proposte dai docenti; 
- a prendere conoscenza del Piano dell’Offerta Formativa, del Regolamento di Istituto, del  
  Regolamento degli Studenti e delle Studentesse nonché di tutti gli altri regolamenti vigenti nella Scuola; 
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- ad arrivare puntuali a scuola, presentando idonea giustificazione in caso di ritardo; 
- a svolgere con regolarità ed impegno le verifiche previste dai docenti; 
- a svolgere  con diligenza il lavoro assegnato per casa; 
- a lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente; 
- a non uscire fuori dall’aula durante il cambio docenti se non autorizzati dal docente uscente; 
- a non usare il cellulare in classe né dispositivi audiovisivi per riprese non autorizzate e comunque   
  lesive della dignità e dell’immagine delle persone; 
- a non fumare nei locali della scuola (intendendo per locali anche il cortile della scuola); 
- ad intervenire durante le lezioni in modo  costruttivo, ordinato e pertinente; 
- a rispettare i compagni, gli insegnanti e il personale della scuola, non mettendo in atto  
  comportamenti di bullismo, offese e ingiurie; 
- a  valorizzare  e rispettare le diversità personali e culturali presenti nella scuola; 
- a rispettare gli arredi e i laboratori scolastici; 
- ad essere leali, disponibili per le azioni di interesse generale;  
- fare in modo che grazie a loro l’immagine dell’Istituto sia sempre positiva.  
 
4. I genitori si impegnano a: 
- conoscere il Piano dell’Offerta Formativa della Scuola ; 
- collaborare alla realizzazione degli obiettivi didattici ed educativi intervenendo con proposte e 
  osservazioni, partecipando alle riunioni, assemblee e ai consigli di classe nei quali è prevista la  loro 
   presenza; 
- instaurare un dialogo costruttivo con i docenti,  che sappia rispettare  i rispettivi ruoli; 
- tenersi costantemente informati su impegni, scadenze, iniziative scolastiche; 
- agire costantemente per sostenere l’autostima e la motivazione del proprio figlio; 
- interessarsi costantemente sull’andamento scolastico del proprio figlio per mezzo del    ricevimento  
   individuale o generale da parte dei docenti; 
- controllare il libretto delle giustificazioni del proprio figlio; 
- dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte dei docenti; 
- prendere conoscenza dei Regolamenti vigenti nella scuola al fine di prendere atto delle sanzioni che  
   potrebbero essere applicate al proprio figlio in caso di inosservanza degli stessi; 
- risarcire gli eventuali danni provocati dal figlio a carico di persone, arredi, materiale didattico; 
- assicurare la frequenza del proprio figlio ai corsi di recupero organizzati dalla scuola o in alternativa a  
  garantire adeguate azioni in proprio; 
- sostenere e controllare il proprio figlio nel rispetto degli impegni della vita scolastica; 
- vigilare sulla regolare frequenza del proprio figlio alle lezioni; 
- invitare il proprio figlio a non fare uso del cellulare o di altri dispositivi elettronici o audiovisivi,    
  consapevoli che in caso di violazione di detta disposizione la scuola potrà temporaneamente ritirare detti  
  strumenti, oltre al deferimento alle autorità competenti qualora lo studente utilizzasse dispositivi per riprese  
  non autorizzate e comunque lesive dell’immagine dell’Istituto o della persona coinvolta (personale della  
  scuola, studenti, docenti…..). 
 
Per tutto quanto non specificato nel presente accordo, si fa riferimento alla normativa vigente in 
materia. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Domenico Savio Teker  
 

 
Firma del/i genitore/genitori per accettazione: 
 
_____________________________________   
 
_____________________________________ 

Firma dello studente/studentessa per 
accettazione : 
 
_____________________________________   
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