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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’TPOTESI DI ACCORDO SIGLATO IN
DATA 14.12.2010 IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
SULLE MODALITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER L’ANNO

SCOLASTICO 2010/2011
PER IL PERSONALE DOCENTE E PER IL PERSONALE ATA

Premesso:

L ]

Che P'ipotesi di accordo sindacale di cui alla presente relazione sulla compatibilitd finanziaria, avra validita
tlimitata all’anno scolastico 2010/2011;

Che le norme sulle guali si fonda P'ipotesi di accordo, prese a riferimento per determinare le risorse

finanziarie per le finalitd dell’accordo stesso, sono;

- CCNL Cotnparto Scuola del 29.11.2007;

- Sequenza contrattuale FIS del 08.04.2008;

- Sequenza contrattuale FIS del 25.07.2008;

- CCNL del 23.01.2009;

- Intesa fra MIUR e QQ.SS, del 18.05.2010;

- Note MIUR nn. 9245 def 21,09.2010 e 11390 del 25.11.2010 (Assegnazione F.I.S. di competenza
defl’Istituto - a.s. 2010/2011);

- Nota USR Veneto n. 13060 del 30.09.2010 (fondi art. 9 CCNL 29.11.2007);

Che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il F.1.S., oggetto dell’ipotesi di contratto
integrativo in esame, sono indicate nelle seguenti Tabelle:

Tabelia 1-Dati per la determinazione del budget del FIS a.s. 2010/2011 ;

SOMMA ASSEGNATA (lordo stato) : € 145.062,30 (comunicata con note MIUR Prot. n. 9245 del
21.09.2010 e n. 11390 del 25.11.2010:

IMPORTI PER SINGOLA VOCE (determinati come da tab, 2 ¢ segg.):

¢+  Fondo Istituto 127.074,00
+ F.S, docenti 10.040,56
e LS, ATA 4,557,02
e Ore ecced. Sost coll. Assenti 3.390,72

ORGANICO DI DIRITTO

Docenti n. 64

ATA n. 21

TOTALE H. 85

SEDI DI ERCGAZIONE DEL SERVIZIO: . /




Tabella 2- PARAMETRI PER DETERMINAZIONE FIS - A.S. 2010/2011- (Sequenza confrattuale del 08.04.2008

e CCNL del 23.01.09)- 12/12:

Deserizione Destinatari | Parametro | TOTALE TOTALE
finanziario | LORDO LORDO
Lordo stato | Stato Dipendente

(12/12) (12/12)

A) Parametri CCNL def 23.01.09 Personale 4.056,00 4,056,00 3.056,52

Per ciascun punto di erogazione del servizio, | docente ed ATA

escluse le succursali

B) Parametri Sequenza contrattuale del Personale 802,00 68.170,00 51.371,51

08.04.2008 docente ed ATA

Per ciascun addetto in organico di diritto del

personale docente e del personale ATA (n.

35)

C) Parametri Sequenza contraftuale del Personale 857,00 54.848,00 41.332,33

08.04.2008 docente ed ATA

Per ciascun addetto in organico di diritto del

personale docente (ulteriore quota solo per gli

istituti secondari di 2° grado) {(n. 64)

TOTALE FONDO ISTITUTO 127.074,00 95,760,36

Tabella 3- IND, DIREZIONE DSGA (Art. 3 sequenza contrattuale per il Personale ATA del 25.07.2008):

Lordo stato 4. 246,40 l Fordo dipendente 3,200,00

Tabella 4- DETERMINAZIONE DEL BUDGET FONDO ISTITUTO 2010/2011;

Lordo stato Lordo dipendente

BUDGET TOTALE FONDO 127.074,00 | BUDGET TOTALE FONDO 95,760,336

Totale ind Direzione (*} - 4, 246,40 | Totale Ind Direzione (*) - 3.200,00

TOTALE GENERALE FIS 2010/2611 122.827,60 | TOTALE GENERALE FIS 2010/2011 92,560,36

Tabella 5- RIPARTIZIONE DEL TOTALE GENERALE  FIS (lordo dipendente):

DOCENTI = 75,635,44 ATA = 16.924,92
TOTALE  92.560,36

Tabeila 6- FONDI ART, 9 CCNL 29.11,2007:

Lordo stato Lordo dipendente

Assegnazione CIR 27.07.2010 4.000,00 | Assegnazione CIR 27.07.2010 3.014,32

TOTALE FONDI ART, 9 4.000,00 3.014,32

Tabella 7- AVANZO FONDO ISTITUTO DOCENTI 2009/2010:

Lordo stato | 50.484,88 | Lordo dipendente | 38.044,37

Tabelly 8- AVANZO FONDO ISTITUTO ATA 2009/2010:

Lordo stato | 4.080,63 | Lordo dipendente ] 3.075,08
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Tabella 9- RISORSE DISPONIBILI E LORO RIPARTIZIONE PERSONALE DOCENTE - A.T.4 (lordo dip.):

Personale Docente Personale A.T.4,
Fondo Istituto € Fondo Istituto €
Fondo 2010/2011 75.635,44 | Fondo 2010/2011 16,924,92
Avanzo Fondo 2009-10 38.044,37 | Avanzo Fondo 2009-10 3.075,08
Fondi Art, 9 CCNL 2007 3.014,32
Totale risorse Docenti 116,694,13 | TOTALE FONDO IST, ATA 20.000,00
Ind. Direzione DSGA 3.200,00
TOTALE RISORSE 2010/2011 (doc. + ATA) 139.894,13
Tabella 10-FUNZIONI STRUMENTALI Lorde stato Lordao dip.
DOCENTL
Funzioni strumentali 2010/2011 {doc. org.dir. n. 64):
*  Quota base 3.006,32
¢ Dimensione 0.D. docenti (109,91x64) 7.034,24
Tot. F.8. 2010/11 16.040,50 7.566,36
Avanzo F.S, 2009/2010 121,09 91,25
TOTALE F.S, 2010/2011 10.161,65 7.657,61
Tabella 11- INCARICHI SPECIFICI ATA: Lordo stato Lordo dip,
Incarichi Specifici 2010/2011
¢ Posti ATA org .dir. ATA (con esclusione 4.557,02 3.434,08
DSGA ed ex LSU) = 17 x 268,06
TOTALE LS. 2010/2011 4.557,02 3.434,08
Tabella 12 - TOTALE RISORSE FINANZIARIE A.8. 2010/2011- OGGETTO DI IPOTESI DI
CONTRATTAZIONE. (LORDQ STATO):
DOCENTI : Fondo Istituto + Fondi art.9 165.014,76 | A.T.A.: Fondo Istituto + LS. 31.097,02
+ F.S. (Tot. Tabella 9 pers. doc, al lordo {Tot. Tabella 9 pers. ATA al
stato + tot. Tab. 10) lordo stato + tot. Tab. 10)
IND. DIREZIONE DSGA 4.246,40

(Tab. 3)

Tot. complessivo € 200.358,18




COMPENSI:

A) Compensi stabiliti per il personale docente:

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

2010/2011 2010/2011
(lordo dip.) (lordo stato)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 83, comma 2, 19.035,68 25.260,35
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 10.498,13 13.931,02
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 79.464,00 105.448,73
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 4.682,00 6.213,01
(art. 88, comma 2, lettera £) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.657,61 10.161,65
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 3.014,32 4,000,00
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 124,351,74 165.014,76

B) Compensi stabiliti per il personale ATA:

Risorse anno scolastico
2010/2011
{lordo dip.)

Risorse anno scolastico
2010/2011
(lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

19.996,00

26.534,69

Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)- (vedere ipotesi coniratto
Parte ATA)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 deila sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

3.200,00

4.246,40

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/200N

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

3.434,08

4,557,02

TOTALE COMPLLESSIVO

26.630,08

35.338,11

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 200.358,18 (lordo stato), ¢ stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 200.352,87.




Considerato:
¢ Che ipotesi di contratto integrativo in esame & stato predisposto in conformitd a quanto previsio dalla
contrattazione integrativa nazionale e regionale;
e Che lerisorse da ripartive con I'ipotesi di contratto integrativo in esame risultano assegnate a Codesto Istituto,
come da note MIUR Prot, n 9245 del 21.09.2010 en. 11390 del 25.11.2010;

SIATTESTA

che quanto contenuto nell’ipotesi di accordo siglato in data 14.12,2010, & compatibile con gli stanziamenti previsti
dal contratto integrativo nazionale e regionale ¢ non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione scolastica.

Montebelluna, 14.12,2010

IL DIRETTORE S.G.A
Graziella Gallinaro \
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