RELAZIONE ILLUSTRATIVA
del Contratto Integrativo di Istituto del 14/12/2010 (art. 54 D.lgs.150/2009)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il POF dell’Istituzione scolastica, regolarmente deliberato dal Collegio Docenti
e adottato dal Consiglio d’Istituto per 'a.s. 2010-2011

CONSIDERATO Pammontare dell’assegnazione, a titolo di “fondo dell’istituzione scolastica”
per [’anno 2010/201 1, notificato (calcolato sulla base dei parametri determinati) dal MIUR con nota
prot. 9245 del 21/09/2010;
CONSIDERATE le economie a destinazione specifica relative agli anni scolastici precedenti;
VISTA la relazione tecnico finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;
VISTO il Decreto Legislativo n. 150/27 ottobre 2009
VISTA la Circolare n. 7 del 13.05.2010 diramata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I’'Innovazione;
IN ATTESA delle “linee guida” per la piena applicazione ed operativita di quanto previsto dal
Decreto Legislativo medesimo;

DICHIARA CHE
le attivita ¢ gli incarichi relativi all’anno scolastico 2010/2011, finalizzati all’attuazione del POF di
questo Istituto, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri espressi nel Decreto Legislativo n.
150/27 ottobre 2009 e ribaditi nella Circolare n. 7 del 13.05.2010 finalizzati al raggiungimento di
adeguati livelli di efficienza e produttivita.
Al fine di ottimizzare la produttivita individuale e collettiva la contrattazione integrativa d’istituto é
stata strutturata, sulla base delle esperienze dello scorso anno scolastico, in modo da poter
valorizzare al massimo le competenze specifiche del personale in servizio.

Totale risorse disponibili . 139.894,13

Parte docente: 116.694,13 pari al 83,41% delle risorse disponibili
Parte Ata: 26,000 pari al 14,30 % delle risorse disponibili

ind. Direzione DSGA: 3.200 pari al 2,29% delle risorse disponibili

LA PARTE RELATIVA AL PERSONALE DOCENTE & COSI ARTICOLATA:

A) Organizzazione didattica - gestionale

importo: 50 571 €

finalizzata a sostenere le azioni di progettualita pit generale legata al funzionamento ordinario.
All’interno di questa area viene sostenuta la produttivita e 'efficienza dei servizi erogati agli allievi
in forma piu indiretta (commissioni, consigli di classe...) e pit diretta (scambi culturali...).

Sono coinvolte le seguenti figure:

Collaboratori del dirigente, coordinatori di classe, segretari dei consigli di classe, responsabili dei
laboratori, Tutor a supporto attivita Siss e ai docenti in anno di prova, commissioni elettorale ed
orari, docenti coinvolti in modo signiticativo nelle visite di istruzione, soggiorni linguistici e scambi
culturali

B) Attivita di progettazione ¢ docenza

importo: 55625 €

Finalizzata a garantire la progettualita del collegio dei docenti articolata nei vari progetti deliberati
dat Collegio dei docenti del 27.10.10 ed assunti nel Pof dal Consiglio di Istituto del 09.11.10




C) Ulteriore attivita di progettazione e docenza

importo 10498,13

Finalizzata a coprire le necessita di nuovi corsi per allievi o altre attivita che il Collegio dei docenti
nell’arco dell’a.s. riterra di dover deliberare.

A pari al 43,34 del totale parte docente
B + C pari al 56,66 del totale parte docente

LA PARTE RELATIVA AL PERSONALE ATA E COSI ARTICOLATA:

importo: 20.000 €

A) 17,79 % per Progetti a sostegno del POF e attivita in collaborazione con docenti:
(Orientamento, Stage, Patentini, Sicurezza. Il Quotidiano in classe, supporto alle attivita musicali e
teatrali....)

B) 5,86 % per Progetti a supporto pill generale (riordino scarti d’archivio, aggiornamento e
mantenimento del sito di istituto)

C) 11, 73 % per Attivita non direttamente collegate a progetti

D) 58,89 % Intensificazione

E) 5,71 % per Attivitd non prevedibili

Per tutto il personale docente e ATA gli effetti attesi con I’attuazione della contrattazione
integrativa d’istituto sono i seguenti:

- ottimizzazione dell’ impiego delle risorse umane;,

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uftici ed altre amministrazioni.

St ta notare come, trattandosi di un anno di passaggio da una normativa ad un’altra, nel Contratto
sia stata inserita la nota che vincola la parte Generale dello stesso all’applicazione, dal 01.01.2011
della nuova normativa. Ne consegue che sugli argomenti non pitt oggetto di contrattazione il
Dirigente scolastico emanera apposito decreto con relativa comunicazione alle parti.

¥L DIRIGENTE SCOLASTICO
- Domenico Savio Teker -




